ALTA COMPETITIVIDAD, EMPLED ¥ DEMOCRACIA
Prioridades de politica econdmica

1.

Pagar puntualmente a los proveedares, como forma de introducir liquidez, dado que
las actuales demoras en los pagus tienen coma censecuencia la pardlda de empre-
sasy de empleos. Es seguro que, inmedi se incurrira en costes fi

para disponer de liquidez, con la que hacer frente a los pagos, pero también es segu-
ro gue en un plazo breve de tiempo, cuando los proveedores comprobaran la puntua-
lidad en los pagos, podria apreciarse una disminucian en los costes de adquisicién,
a cambio de la certeza en el momento del cobra.

2

Promaover un Num Pacto por la Productividad y el Empleo que mpulse acuerdos
entre en esta situacion de grave crisis econdmica, que
garanticen el p.rnplen y la capitalizacién de las ampresas, y favorezcan la reduccién
de costes, gue o mejoren la competitivi en sectores especialmente
intensivos en emplee como La hostelerfa y el turismo en general. Ese Pacto ha de
favorecer una sustitucién ina de los ERE por reducci de jornada que impi-
dan una mayor pérdida de trabajadores ya formados.

3

Desarrollar un Plan Urgente de imiento y Reparacion de laciones Pabli-
cas, como hospitales, centros de salud, centros sociales, centros educativos, centros
de investigacian, etc. Es absurdo tener una gran parte de los equipamientos piblicos
en penosas condiciones, cuando el sector de construccion esta practicamente para-
do. El plan se formulara para los cinco préximos afios, mediante una ley de crédito
extraordinario especifi pendi de la del pi anual de la G i
tat, con las indicadas finalidades: reactivar el sector de la construceion de edificacio-
nes evitando la brusquedad de su ajuste, mejorar el capital pdblico disponible para
el funcionamiento de los servicios fundamentales e incrementar la autosuficiencia
energética,

&
Pmmmfnr un Plan mmarﬂmano de Rehabilitacién de Vivienda que incorpore como
fundamentales las relacionadas con la eficiencia energética y las vincu-
ladas a la mejora de las condiciones en relacién con la higiene, la salud y proteccidn
del medio ambiente en los edificios y con especial incidencia en la mejora de las
condiciones de habitabilidad de las viviendas. Este plan incluird deducciones fiscales
en la declaracién de la renta por rehabilitacién para el propietario de la residencia
habitual y el establecimiento del 1% cultural autonémico para la conservacién del
Patrimonio Cultural e Histérico Valenciana.
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B.

Planificar un plan de formacién-empleo para facilitar el trénsito de desempleados
del sector de la construccién (84.600 persanas) a otro tipo de actividades profesio-
nales. Es necesario aumentar las aportaciones econdmicas, actualmente insuficien-
tes, para paliar desajustes en el mercado laboral, como la baja tasa de actividad
femenina, cuya diferencia con la masculina se encuentra entre las mayores de todas
las comunidades auténomas.

6.

Transformar profundamente la gestién del SERVEF, que actualmente se muestra
1otalmente inoperante a la hora de intermediar en el mercado de trabajo, ya que tan
sdlo un ocho por clento de las ofertas de empleo son gestionadas par diche servicio.

Como ya se ha indicado, el gobierno popular de la Generalitat ha més que triplicado
su end i en el periodo inicial citadg; lo que reduce las posibilidades
de recurrir a la deuda desde una posicion saneada. Por ello es imprescindible adop-
tar medidas de i6n de gasta y racionali 1 del organigrama de la Genera-
litat. En esa direccidén proponemos, entre otras medidas, las de:

7

Austeridad a: programa de racionalizacién en todos los capitulos del pre-
supuesto de la Generalitat Valenciana con el objetivo de incrementar La eficiencia en el
usade los recursos piblicos, incluyendo la reduccién de un 15% en los gastos corrientes.

8.
Eliminacién del 50% del total de los cargos y puestos de designacion directa del go-
bierno de la Generalitat Valenciana.

L 3
Revisién de los beneficios fiscales, con el objetivo que realmente se transformen en
demanda efectiva.

10.

Racionalizacién de todo el sector plblico empresarial y fundacional de la Generali-
tat, agrupando y suprimiendo empresas y fundaciones con el objeto de reducir los
costes g 1 da a fondo su situacién patrimonial.

1.

Revisién total y saneamiento de la actividad de empresas como el Grupo Proyectos
Temiticos y la RTWV, con el objeto de adecuar el volumen de su actividad y reducir
sus pérdidas. Algunas de las empresas tienen actualmente pérdidas que son veinte
Veces mayores que sus ingresos.
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En economfas abiertas, como en el entorno en el que nos encuadramos, la com-
petitividad es imprescindible para sostener el crecimiento econdmico. Ademss, la
competitividad de una economia mederna ha de basarse en la productividad, y no en
[a existencia de unos costes salariales, sociales y medioambientales bajos.

La necesaria mejora de la calidad del emplec de los trabajadores valencianos, tanto
en su tipologia como en sus condici ha de ser una directa del
camino hacia una mayor competitividad y hacia una estructura productiva basada en
sectores de mayor valor afiadido.

Por tanto, nuestro objetive politico ecandmice, a medio plazo, es que la Corunidad
Valenciana cierre la brecha de la productividad que actualmente tiene, primero, con
relacién a la media espafiola y, después, con relacién a la media europea.

El norte de la economia valenciana ha de ser incrementar incesantemente su pro-
ductividad, asi como la calidad de sus productos y servicios para ganar crédito co-
mercial, de forma que se reconozea el “made in Comunidad Valenciana™,

Especialmente en el Turismo, como fundamental motor ecanémico de nuestra co-
munidad, la petitividad de nuestras empi y destinos debe ser la prioridad,
reposicionando la imagen turistica de la comunidad valenciana come destino dnico,
experiencial y aspiracional, con una mayor orientacién a la demanda, en una estra-
tegia mas segmentada, en la que el conocimi [E] idn, las iasy la
sostenibilidad sean factores clave.

Ello exige recuperar el discurse a faver de una industria, de una agricultura y de un
turisma que incorporen un alto valor afiadido y, a partir de esa idea, disefiar la orga-
nizacién de la Generalitat y sus politicas en esa direccién:

FORMACION

12.

Potenciando la capacidad de nuestras universidades para que puedan trasladar fac-
tores de comp basados en el imi alas empresas En

esa direccion, se adoptardn planes, estables a largo plazo, para desarrollar priori-
dades en investigacion basica y programas de incentives a las empresas, estables a

dio plazo, para incorparar | i6n aplicada y arbitrar vinculos permanentes
de relacion con las universidades, con la finalidad de generar nuevos productos y
servicios.
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13.

do la formacidn ylas técnicas medias, orientdndo-
\as a la productividad y cumpeﬂrmdad.

SECTORES PRODUCTIVOS Y POLITICA INDUSTRIAL

4.

Elaborando y ponienda en marcha de forma inmediata un Plan de Recuperacién de
Sectores Tradicionales de la Comunitat Valenciana lindustriales, turismo y agroali-
mentario con una clara orientacidn hacia la calidad, la sostenibilidad y los aspectos
relacionados con la salud.

15.

Elaborando y poniendo en marcha de forma inmediata un Plan de Impulso a Sec-
tores Ei y de Nueva E« fa: relaci conel i TiCs, la
suslemhmdady [F] creatmdad

16.

una alineacién gobiern P ios-si; para la potenciacién de
la industria y de la exportacién: “EL futuro estd en nuestro pasade”, es decir, lo que
podamos hacer debe basarse en primer lugar en las cosas que sabemos hacer. Hay
que Ingrar empresas valencianas de tamafio relevante en su sector de actividad, y

nente favorecer la i6n de grandes empresas foraneas. Serd nece-
sario apoyar y estimular fiscalmente la fusidn de PYMES con el objeto de elevar el
tamafio medio de nuestra empresa.

17.

Promoviendo, en el contexto de dicha alineacién, la inversién en agricultura e indus-
tria de calidad. No se trata de un mantra sino de seguir una orientacién similar a la
de otras regiones econémicas espaiiclas como Mavarra o el Pais Vasco.

18.

Refundando el IMPIVA, el IVEX, Valencian Community Investments, etc., para re-
orientar su actividad hacia la mJndusMaUzaciﬁn y la exportacién. Serd mas sencillo
recuperar la senda del imi h | tirdn de la d dade ague-
llos paises que se recuperen en primer lugar.




1%.

Apoyande las redes de I+D+i, apoyando lineas prometedoras, incluso las de alto ries-
go comercial. Entendemos que son sectores con amplias posibilidades, la energla
fotovoltaica de autoconsume, los cumpoﬂentes para los autcmévllzs !lemn:us. la
acuicultura maritima, las cerdmicas esp el o, el

miento del agua del mar y de las lluvias torrenciales, la madmma en general y la
neurologia en particular, entre otros.

Concibiendo junto con empresarios y expertos, un subgrupo de lineas de |+D+i con
las que configurar un programa dirigido a obtener logros tecnolégicos con impacto,
que sirvan para acreditar a la Comunidad Valenciana en el mundo \6gico, si-
guiendo el ejemplo de otros productes han acreditado a otros palses (las pantallas
planas, el GPS, los méviles, etc.].

21.

Configurando redes logisticas capaces de atraer actividad en torno a los grandes
puertos, las redes ferroviarias y las de carreteras de gran capacidad,

- S

Promoviendo un clima social y educativo a favor de la actividad, (a ciencia, la innova-
cién, la equidad, el cooperativismo, la calidad, el esfuerzo, la iniciativa emprendedo-
ra,y contra la corrupcién y la mala fe.

=

Facilitando el cuoperauwsmo agrario, industrial y de servicios, mejorando su efi-
ciencia e inci tando la di i6n y las capacid; de cada entidad para influir
en el mercada,

24,

Promoviendo un Plan de Impulso de la Industria Cultural, Audiovisual y de la Crea-
tividad con el objetivo de que este sector suponga un 5% del PIB de la Comunitat
Valenciana.

25.

Aprovechando los espacios que abra la Ley de Economia Sostenible en sectores eco-
némicos o de conacimiento en los que la Comunidad Valenciana esté bien pasicio-
nada,
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URBANISMO Y TERRITORIO

26.

Promoviendo un Pacto por el Territorio con todos los agentes politicos y s
como marco bajo el que fomentar un nuevo Urbanisme basado en la soste Li-
dad, el crecimiento ponderado y la planificacién estratégica y supramunicipal lcon

especial atencién a los si de las dreas Li ) ademds de dotar de
seguridad juridica al sector inmobiliario racionalizando |a legislacién.
27.

Censensuande con todos los agentes mds importantes de la Comunidad una Estra-
tegia Valenciana de Sostenibilidad.

28,
Mejorando notablemente el sector de la construccién, para que juegue un papel im-
portante basado en las i del territorio, i del paisaje y del

buen vivir, para lo que es necesario potenciar el disefa, incorporar nuevas tecnolo-
gias y nuevos materiales, asf como fomentar la accesibilidad mediante la elimina-
cion de las barreras arquil y la adaptacion a las idades de los resi-

dentes de edad mas avanzada, en armonfa con la evolucién general perseguida en
el resto de sectores.

29.

Definiendo y poniendo en marcha un Plan de Liberacién del Stock de Viviendas de
renta libre construidas que facilite el acceso de los valencianos y las valencianas
a las mismas. Este plan requiere del acuerdo entre la Generalitat Valenciana, las
entidades de crédito, y los promatures inmobiliarios para la puesta en ven(n de las
viviendas y el acceso de los a dici financieras para
Su compra.

30.

Programando, con participacién pablica, un amplio desarrollo del parque de vivien-
das en alquiler, con programas de incentives, & larga plazo, destinados a jﬁvenes
y a la rehabilitacién por parte de los i i asf una signif
disminucién del endeudamiento, tanto de los particulares como de las entidades de
crédito.
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TURISMO

n
Invirtiendo recursos piblicos y promavienda La inversién de privados para lograr una
relacién calidad/precio excelente de la oferta turistica, de forma que recupere el cré-

ditodelaC Valenci espacio turisti y como sequnda
residencia espanola y europea.
3z

Promoviendo e invirtienda los recursos piblices y privados necesarios para lograr,

un nueva madela turistica mas compelitivo globalmente, basado en la especializa-

cién, la calidad y la diversificacién de los prod| tur tados,

en funcién de las caracteristicas y pol:nclulidades de nuestros diferentes espacios

turisticos, con el fin de generar experiencias turisticas tedo el afio, tanto en la costa,

en las ciudades coma en los espacios rurales delinterior. Un nueve modelo eneﬂmdu

al cliente, capaz de atraer nuevos de d da en tradi

les y extenderse hacia nuevos rnercados mmhatlendoda este modo el fendmeno de
ionalidad. Primando prod turisticos dos @ como dise-

fio, moda, arte, cultura, gastronomia, deporte, salud, aprendizaje, accién, emocion.

33.

Ampliando la participacién de la Comunidad Valenciana en el programa de Turismo

Senior Europeo, puesto en marcha por el Gobierno de Espafia, y favorecer su extension

al resto de paises de la Unién Europea.

34,

Promoviendo planes integrales de recualificacién de nuestros destinos mas madu-
ros del litoral.

35.

Pi iando que La Cs idad Valenci llegue a convertirse en una regién lider
global en la investigacion y desarrolle de tecnologias medicambientales para el tu-
rismo
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ENTORNO ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y LABORAL
3.

una ion plblico-privada mas intensa y de mayar calidad, sobre
las bases de un buen gobierno, que destierre la confusién entre lo piblico y la pri-
vado,

ar.
Medificando la legislacion en maleria de cajas de ahorro para potenciar la profesio-
nalidad y la eficiencia, principios que han de regir su gestidn; y, en el dmbito de la

rep social e i g la estricta prop idad de las
distintas repi iones exi ensus

38.

Al las actividad onémicas a la lucha contra el cambio climético,

39.

Promoviendo el ahorro suficiente como base de una economia en crecimiento sano.
40.

Armonizando nuestra fiscalidad con nuestros paises clientes.

a1

Mejorando la regulacion del mercado de trabajo, intentando armonizar, sin aprioris-
mos, nuestra regulacion laboral con la de otros paises con mayor extensidn y calidad
de las condiciones generales de trabajo. El actual modelo de regulacién laboral ha
dificultado la ampliacién de nuestra tasa de actividad y ha segmentado el mercado
laboral en dos, una parte con una rigidez muy elevada y otra con una flexibilidad
préclicamente total, y, ademés, se ha mosirado muy eficaz en la destruccién de em-
pleo. Es hora de abordar reformas que potencien la ampliacién de la base de empleo
y compaginen equilibradamente una estructura de derechos de los trabajadores
equiparable a los de los mercados de trabajo de los paises fuertes de la UE.

42,

un mi ivel de per capita que el resto de las Comunida-
des Auténomas con el mismo nivel de competencias.

43.

Mejorando la administracion de la Justicia, para un funcionamiento mas eficaz y
eficiente, tanto en términos generales como en lo que se refiere al funcionamiento
de las actividades econémicas.
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&4,
Incentivando la economia social y el desarrollo de la Ley de Dependencia, Estas ac-
tividades no sélo if el bi de miles de familias con

miembros en situacién de dependencia, sino que crean miles de puestos de trabajo
en empresas con gran potencial de desarrello future.

45.

Realizando una eficaz campafia de recuperacién en el mbito econdmico de la re-
putacién de la Comunitat Valenciana, asl como de la solvencia de nuestro modelo
urbanistico y turistico, entre la opinion piblica europea.

&6,

Promoviendo un Plan de impulso al Teletrabajo, como oportunidad de emplec que
permite la conciliacion de la vida laboral y personal ademas de incrementar La flexi-
bilidad, la productividad y la competitividad.

47,

Desarrollando una estrategia de marca-comunidad, que con caracter transversal,
permita diferenciar e identificar nuestro saber hacer y la calidad y alto valor de nues-
tros p en los internaci

EL PAPEL DE LOS AYUNTAMIENTOS EN EL NUEVO MODELO PRODUCTIVO

En estos momentos de profunda crisis es necesario -de acuerdo con las actuales
circunstancias y la nueva realidad econdmica y laboral que exige de la Generalitat
Valenciana nuevas actuaciones- avanzar hacia una mayor eficacia y eficiencia del
sistema publico, adapté a las nuevas i de las las em-
presas y los municipios.

Las administraciones locales cuentan con una gran capacidad y flexibilidad para
conformarse a la realidad social y ecanémica. Su proximidad es la que les otorga el
mejor conocimiento de las idades y falidades de las yde las
empresas. En este sentido, es justo reconocery destacar el papel que las adminis-
traciones locales han tenido a lo largo de las ltimas tres décadas en el fomento de
las politicas activas de empleo y en el desarrallo local, Lo que justifica plenamente
su incorporacién a la red plblica de los servicios de empleo.

Los ayuntamientos, en su condicién de administracién més cercana al ciudadano,
han asumido de manera gradual un velumen de gasto muy importante en servicios
que no son de su competencia, sin que hayan recibido contraprestacidn alguna por
el desarrollo de los mismos.
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En estos momer que requi delas i bli in esfuerzo co-
man para la salida de la crisis y la creacién de empleo, en relamén al papel de los
municipios en |a creacién de empleo planteamos la necesidad de

48.

Reclamar de la Generalitat Valenciana que, en el proceso de configuracion del nueve
mareo juridico que significa la Ley de Régimen Local de la Comunidad Valenciana,
atribuya a los ay un ambite jal propio y exclusivo. Un marco
juridico sin injerencias de otras inistraciones que asigne a las enti locales
mas competencias en pnuticas sechurfates de creacién y fomento del empleo que
vayan i delafi i

49,

Esa financiacién se complementara con los recurses econémicos de cardcter incon-
dicionado y no finalista que han de nutrir el Fonde de Cooperacién Municipal de la
Comunidad Valenciana previsto en nuestro Estatuto de Autonomfa.

Con todo, es el momento de establecer un nuevo modelo de relacién entre las ad-
ministraciones, autondmica y local, que configure el sistema pablico valenciano de
empleo en base al trabajo conjunto, la én, laredy la p iedad.
Debemos, por tanta:

50.

Impulsar de manera coordinada una cartera de servicios gue incluya programas es-
pecializados de orientacién e informacién, planes mixtos de formacién y trabajo, de
fomenta del emplea y la actividad emprendedora, actuaciones especificas dirigidas a
los jévenes y programas de desarmll.o rural. Todas estas iniciativas, ademas deestar
integradas, han de tener una inci iarealenla articuldndo-
se entre si de manera estratégica sobre el territorio valenciano.
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